Neues Lehrstellen-Sharing
1im Kanton Bern

FACHKRAFTE Die Berner
Temproll GmbH hat die Platt-
form Industriepool lanciert:
Hier kénnen Firmen neu von
einem Lehrstellen-Sharing
profitieren.

Firmen haben mehr und mehr
Miihe, ausgebildete Handwer-
ker zu finden. Das ist die Reali-
tat, «Das Problem der fehlenden
Handwerker muss man ganz-
heitlich 16sen und mit anderen
Firmen zusammenarbeiten»,
sagt Brigitte Nufer, die Personal-
leiterin des Nahrungsmittel-
herstellers Haco aus Gumligen.
Sie hat gemeinsam mit Pascal
Dick, Geschiftsleiter der Berner
Temproll GmbH, die Plattform
Industriepool geschaffen. Fir-
men, die Mitglied der Plattform
sind, konnen neu von einem so-
genannten Lehrstellen-Sharing
profitieren.

Ein Beispiel: Mochte ein Be-
trieb eine Lehrstelle anbieten,
kann aber beispielsweise den
Bereich der Beschaffung nicht
abdecken, so kénnte der Lehr-
ling bei Haco diesen Aushil-
dungsteil absolvieren. Danach
geht der Lernende wieder in den
urspriinglichen Betrieb zuriick.

Die Verantwortung fiir die Aus- -

bildung bleibt bei der Firma, bei
der der Lehrling den Vertrag
unterschrieben hat. Ein Lehr-
stellen-Sharing nach dem neuen
Konzept konnte bisher noch

keines vereinbart werden. «Al-
lerdings laufen erste Gespriche,
und das Interesse ist gross. Nach
unserer Erfahrung wird es Frith-
ling, bis erste Erfolge verbucht
werden kénnen», sagt Nufer.

Hilfe bei der Rekrutierung

Synergien will die Plattform
aber auch in der Rekrutierung
von Lernenden bieten. «Haben
wir bei einer Lehrstelle mehrere
geeignete Bewerber, kénnen die
Eltern einwilligen, dass das Dos-
sier ihres Kindes an andere
Firmenmitglieder weitergelei-
tet wird», sagt Nufer. Ziel sei, un-

«Je mehr Firmen
teilnehmen, umso
besser funktioniert

der Industriepool.»
Brigitte Nufer
Haco-Personalleiterin

ter registrierten Firmen einen
regen Austausch zu etablieren.
Die Firma Haco, die unter an-
derem Farmer-Getreidestingel
produziert, beschiftigt derzeit
insgesamt 430 Mitarbeitende. 12
Lehrlinge werden in den Berei-
chen Kaufmann, Lebensmittel-
praktiker, Lebensmitteltechno-
loge, Polymechaniker und Logis-
tiker ausgebildet. Ab nichstem
Sommer schafft Haco erstmals

Ausbildungsplitze fiir Automa-
tiker. «In Zukunft wollen wir
zusitzliche Lehrstellen in ver-
schiedenen Bereichen schaf-
fen», sagt Nufer. Der Bedarf an
Handwerkern sei gross, weil
viele langjidhrige Mitarbeiter in
Pension gehen wiirden. «Sie
nehmen viel Wissen mit. Wir
konnen dieses nicht rasch wie-
der aufbauen, weil bei der Re-
krutierung vor allem Handwer-
ker fehlen», so Nufer. Diese
wolle man in Zukunft selber aus-
bilden.

Die Seelander sind aktiv

Der Erfolg der Plattform der
Berner Temproll GmbH steht
und fllt mit der Anzahl Mitglie-
der. Der Industriepool Bern be-
steht bis jetzt aus den 5 Mitglie-
dern: Haco, Semadeni, Alupack,
Emmi Langnau und CSL-Beh-
ring. Der Industriepool Seeland
ist -mit 18 Firmenmitgliedern
erfolgreicher gestartet. Mitglied
sind unter anderen Biella
Schweiz, DT Swiss, Fischer Elec-
tric, Schweizer Zuckerfabrik
Aarberg und Feintool.

Rivella ist das erste Mitglied
im Pool Mittelland und Ypso-

med das erste im Pool Emmen- |

tal/Oberaargau. «Derzeit lauft
die Suche nach weiteren Mit-
gliedern. Je mehr Firmen teil-
nehmen, umso besser funktio-
niert der Industriepool», sagt
Nufer. rag

=l

P g & 5 T T e B s S L

ga =4

s oo

o e el ol e

ve




