Industriepool / Initiative Emmental

Der Industriepool
Die SHARING-Plattform von Temproll

Unsere Gastgeber:
Aebi & Co. AG / Rondo, 25.10.2018
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Agenda von heute

1. Begrissung durch die beiden Initianten/Gastgeber
»  Aebi: Kurzvorstellung, HR-Themen, Herausforderungen
»  Rondo: Kurzvorstellung, HR-Themen, Herausforderungen

2. Kurze Vorstellung aller Teilnehmer

3. Vorstellung des Industriepools

Mein personlicher Hintergrund

Mein Bezug zu Temproll / Industriepool

Temproll

Die Plattform «Industriepool»

Aktuelle Mitglieder, Dienstleister und Partner
Erfahrungsberichte und Nutzen des Industriepools (Rondo)
Erwartungen an den Industriepool (Aebi)

4. Offene Diskussionsrunde, Rickmeldungen, Austausch von Fragen,
Bedurfnisse, Interesse

5. Vereinbarung des weiteren Vorgehens
6. Ausklang/Networking beim Apéro
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Mein personlicher Hintergrund
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Mein Bezug zu Temproll / Industriepool
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Menschen - unterstiitzen - bewegen

WWW.prima-vera.ch

Uberbriickung bei Uberlast,
Krankheit, Mutterschaft,

Ferien
HR-Leitung, Rekrutierung, Projekte,
Tagesgeschaft

HR-Services
* Prozessberatung + -optimierung
* Sparring

* Kandidatenvergleich

Business-Services

* Business Coaching

*  Fuhrungstraining

* Change-Begleitung bei
Reorganisationen, Fusionen
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Temproll (www.temproll.ch)

Payroll Service

Selbst rekrutiertes Personal wird Gber unseren Partner (Temporarbiiro) angestellt und
abgerechnet. Anwendung bei Personalstopp, befristeten Einsatzen,
Auslastungsschwankungen, fiir Freelancer oder Startups. Vorteile: Keine administrativen
Aufwendungen, kein Arbeitgeberrisiko, externe Probezeit.

Faktoren 1.28, bzw. 1.27 als Mitglied des Industriepools.

Vermittlung von qualifiziertem Personal
Vermittlung von Fachkraften (Datenbank mit anonymen Profilen).
Vermittlungshonorar CHF 3’200 (bei Anstellung).

Industriepool
Plattform zu Vernetzung, Austausch zwischen registrierten Mitgliedern.
Der Industriepool ist eine SHARING-Plattform.
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SHARING-Plattform «Industriepool»
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http://www.temproll.ch/

SHARING-Plattform «Industriepool»

Anmeldung/Login Gber www.temproll.ch

|5 temproll industriepool
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http://www.temproll.ch/

SHARING-Plattform «Industriepool»

Austausch unter HR Profis

HR-Forum
Geschutzter Austausch unter see tvons [f] 2 5 Twhcste (s
H R-Proﬁs Zuletzt aktualisiert
Nutzen: Wissen austauschen, Personclpool Aushfen
Wissens-Datenbank, Ressourcen
einsparen S
Lohnerhdhungen 20197
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Geschitzter Austausch unter Pflege Familenmitglieder
Geschaftsleitenden o |
Checkliste Eintritt / Probezeit
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Projekte e
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Plattform Zur gemelnsamen Erstellt von Schweizer Zucker AG, 29 Sep 2017 ¢ Eintritt, 100 Tage, Onboarding und 2 weitere
ReaIISIerung von ProJekten I;ventlocation - IdPeen_ Firm_gnuyeihnachtsfeier
Nutzen: Synergien nutzen,
Ressourcen/Kosten teilen niemes Schuungsangebol
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SHARING-Plattform «Industriepool»

Mitarbeiter-Sharing
Temporare Ausleihe bzw. Entleihe von Mitarbeitenden unter den Mitgliedern.

Anwendung bei temporiren Uber-/Unterkapazititen aufgrund
e Saisonaler Schwankungen
* Temporarer, wirtschaftlicher Krisen
* Kurzfristigem Gewinn/Verlust von Auftragen
« Uberbriickung unbezahlter Urlaube
» Ausfall bei Krankheit/Unfall

Ablauf:
1. Anmeldung Bedarf/Angebot iber das Forum = automatische Information an alle

2. Vereinbarung direkt unter Mitgliedern (Zustimmungserklarung, Verleihvertrag,
Stundensatz, Einsatzdauer usw.)

3. Ausleihe bzw. Entleihe > monatliche Abrechnung und Information an Temproll

Arbeitgeber bleibt mit all seinen Verpflichtungen (Lohnzahlung, Versicherung) identisch.

Nutzen: Reduktion Personalkosten, Arbeitsplatze erhalten, Mitarbeiter entwickeln
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SHARING-Plattform «Industriepool»

Kandidatenpool
Flir Festanstellungen auf Empfehlung eines anderen Mitglieds.
CHF 1200 bei erfolgreicher Vermittlung an Temproll.

Berufliche Integration
Anstellung von Menschen aus der beruflichen Integration (Praktika, Anstellung).

Lehrstellen-Sharing
Forderung von Ausbildungsplatzen und finden von geeigneten Nachwuchskraften.

Dienstleister
Verbundene Dienstleister mit Spezialkonditionen fiir Mitglieder.
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Mitgliedschaft

CHF 580.00 pro Login pro Jahr.
Automatische Verlangerung ohne vorgangige Kindigung.

Mitarbeiter-Sharing
Pro Aus- oder Entleihe bezahlt jedes Mitglied CHF 200.00 pro Monat an Temproll
(maximal CHF 600.00 pro Jahr).

Kandidatenpool
CHF 1200.00 bei erfolgreicher Vermittlung an Temproll.
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Aktuelle Mitglieder
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Aktuelle Dienstleister und Partner
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Agenda von heute

1. Begrissung durch die beiden Initianten/Gastgeber
»  Aebi: Kurzvorstellung, HR-Themen, Herausforderungen
»  Rondo: Kurzvorstellung, HR-Themen, Herausforderungen

2. Kurze Vorstellung aller Teilnehmer

3. Vorstellung des Industriepools

Mein personlicher Hintergrund

Mein Bezug zu Temproll / Industriepool

Temproll

Die Plattform «Industriepool»

Aktuelle Mitglieder, Dienstleister und Partner
Erfahrungsberichte und Nutzen des Industriepools (Rondo)
Erwartungen an den Industriepool (Aebi)

4. Offene Diskussionsrunde, Rickmeldungen, Austausch von Fragen,
Bedirfnisse, Interesse

5. Vereinbarung des weiteren Vorgehens
6. Ausklang/Networking beim Apéro
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Diskussionsrunde, Fragen, Bedurfnisse
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Ausklang/Networking beim Apéro
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